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Mein  
erfolgreiches 

Team 
Workshops,  die  e inze ln  und  

kombinie rbar  den  Teamer fo lg  
s teigern .  

 
R Menschen und 

Aufgaben verbunden 

R Prozesse optimiert 

R Erfolge gesteigert 

Nutzen  4 .  Lotus Notes  

Nutzen Sie  jetzt die  Ze it  um Ihre  
Prozesse und Teams zu optimieren!  
 
 

® I h re  M i ta rbe i te r  e r re i che n e in  op tim ale res  
E rge bni s.  

® S ie bü nd eln die K rä f te im  T e am u nd  
v e rbe s se rn d ie  Zu s amme na rb ei t  d u rch 
sachl i ch e T eam sp ra ch e.  

® S ie b i l de n au sg ewo ge n T eam s .  
® S ie ve rb esse rn d ie  Re ndi te  de s U nte rne h -

m en s du rch P ro ze s sop timi e ru ng  u nd 
a bt e i l un g sü be rg re i fe nd e Zu samm e na rbei t .  

® S ie e rz ie l en  Ko s te ne in sp arun g  d u rch 
e f f i z ie nt e re s A rbe i te n.  

Lotus Notes a ls  Team ef fekt iver 
nutzen.  
 

Dieser  W orkshop  w ird  gemeinsam mi t  dem 
Lo tus  No tes  Spez ia l i s ten  Gu ido  Janek  
durchge führ t .  
 

Ziel und Inhalt des 
Workshops: 
® Di e M ögl i chkei t e n d e r 

V e rs io n 8.5  ken ne n un d n ut ze n l e rn en  u nd 
somi t  s i ch u n d se i ne A rb ei t  be s se r o rg a ni -
s ie re n.   

® V is i t e nka rte n nut zen.  
® B ei  M ai l s  d ie  Vo rga b en,  A rch i v ie ru ng,  

S e nd eei n ste l l u ng  u nd Re ge ln ve rwe nd e n.  
® I n  d e r K al en de re i nst e l l u ng Vo rga be n un d 

B e sp rechun gsei n la d un ge n ve rwal t e n.  
® A uf ga be n an l e ge n u n d ve rw al te n.  
 
Ablauf: 

® D as  g an z e T eam n immt  a n d em Wo rksh op 
t e i l .  

® D e r T ea mle i te r  s t immt  vo rh e r d en  Ra hm e 
f ü r  d i e  t eam int e rn e N ut zu ng von L otu s 
N ote s ab.  

® 3 ,5 Stu n de n S ch ul un g de s g a nzen  T eam s  

® 3  St un de n Um setzung sb e gle i tu ng d e r 
e in z e ln e n Mi ta rb e i te r  am Arb ei t sp l a t z .  

Damit Sie Ihre Ziele erreichen! 
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Workshop „Erfolgre icher durch 
eff iz iente  Teamarbeit“  
 
Inha lt :  
® K o nzent ra t i on a uf  d ie  E rfo l g  schaf fe nd e n 

T ät i g kei t e n.  
® D en e i ge n en Bei t ra g zum T e ame rf o l g  

ve rst eh en u nd ve rb esse rn.  

Ablauf des Workshops: 
® D e r T ea mwo rksh op w i rd  m i t  d em ga n ze n 

T e am a l s  gem ei nsam e V e ra ns ta l t u ng 
d u rch g efü h rt .   

® Wo rksh op d au e r ca.  4  St u nd en.  

Das Modell  der Link ing Ski l ls  
ergänzt  den Teamworkshop und 
den Teamcheck.  

 

® Di e L in k i ng S ki l l s  h e l f en Me nsche n u n d 
A uf ga be so zu ve rb i nd en,  d ass I h r  T ea m 
zu r Hö ch st f o rm a uf l äu f t .  

® Di e Fä hig k e i t en zu r T eamf üh ru ng st eh en 
im M i t te l p un kt .  

® Di e Te amfü h run gsf ä h ig k e i te n w e rd e n n i cht  
n u r vom  T eaml e i t e r  e rb racht ,  so nd e rn 
j ed e s T eamm i tg l i e d t rä gt  zum  E rf o lg  b e i .  

® T e amle i te r  un d Te ammi t g l i ed e r e rken ne n 
i h re He rau sf o rd e ru ng e n u nd  e ntw i ckel n  
S ch r i t te  zu r b e sse re n Ste ue run g i h re s 
T e ams.  

® Wo rksh op d au e r ca.  4 -8 Stu n de n.  

2 .  Teamworkshop   

Kennzeichen eines erfolgre ichen 
Teams s ind:  
 

® G eme in sam e Z ie l e  
® St ä rke no r ie nt i er te r  E in s atz  
® K la re A ufg a be nve rt e i l u n g  
® G eo rdn et e P rozessab lä ufe  
® K o op e rat i ve Z u samm en a r -

b e i t  
 

 
Ablauf und Inhalt des Teamchecks: 
® Mi t  d em T eam che c k a na lys i e re n S i e   m i t  

d em ga n ze n T e am d i e  S tä rke n un d Wa c hs -
t umssch r i t t e  I h re s Te am.  

® G eme in sam  we rde n ko n k ret e S chr i t te  zu r 
O pt im i e ru n g Ih re r  T eam le i s t un g entw i -
cke l t .  

® E rst e l l en e i ne s M aß na hme n pla ne rs zu r 
Um setzun g de r Sch r i t t e .  

® T e amche c kd a ue r ca .  2 -4 St un d en.  

3 .  L ink ing Sk i l l s  1 .  Teamcheck  

S timm en zum Wo rk sh op :  
 

„D i e se r W o rksho p b ef l üg el t e  u n se re St ra t eg i e t ag ung  u nd t rä gt  w esent l i ch zu a bte i l u n gsüb e rg re i f en d e r Z u samm e na rbei t  b e i . “   
 

„D u rch de n Wo rksh op wu rde u ns k l a r  a n w el ch e r Ste l l e  im P rod u kt io n sp rozess  w i r  un se re E n erg i e  ve r l i e re n u n d w i e w i r  d ie s en En gp a ss  ü be rw in de n. “  
 

„ I nsge s amt  e rg i b t  s i ch h ie ra us e i ne e r f re u l i che Schu bw i rkun g zu m e h r Ef f ekt i v i t ä t  un d hö he re r Le i s t un g un d d a vo n p rof i t i e r t  da s ge s amte Unt e rn e hme n.   
W i r  da nken Ih n en f ü r  I h re h i l f r e i ch e U nte rst ü tzun g. “   


